Recoveryorientierte Neugestaltung

Die Weiterentwicklung einer Organisation hin
Zu einer recoveryorientierten Arbeitsweise
erfordert tiefgreifende Veranderungen im
Hinblick auf das Verstandnis psychischer
Erkrankungen.

GleichermaBen muss die eigene Rolle, als auch
die Zusammenarbeit im Team und mit den
Nutzenden neu definiert werden. Durch
entsprechende Bildungsveranstaltungen
kénnen zentrale Thematiken vermittelt und
erlernt werden.

Wesentliche Themenfelder flir einen
recoveryorientierten Ansatz sind:

Personenorientierung

die Einbeziehung von Betroffenen
Wabhlfreiheit

Die Férderung von Selbstbestimmung sowie
von Wachstumspotentialen.

Genesungsbegleitung

Genesungsbegleitende bringen als Expert:
innen aus Erfahrung die Nutzer:innen-
Perspektive in Ihr multiprofessionelles Team.
Sie stellen eine Bereicherung fiir das recovery-
orientierte Arbeiten dar.

Besuchen Sie unsere Homepage:
www.rcgt-owl.de

LWL SOZIALSTIFTUNG

Gutes moglich machen.

Biirgerstiftfifigersioh >

Folgen Sie uns auf Instagram:
recoverycollegeguetersioh_owl



Recoveryorientiert Arbeiten

Recovery beschreibt den individuellen
Genesungsprozess, den eine Person mit seelischer
Erschitterung durchlauft. Recovery ist keine
Dienstleistung, die eine psychosoziale oder
psychiatrische Institution fliir jemanden
durchfiihren kann. Fir Institutionen geht es
vielmehr darum, Rahmenbedingungen zu
schaffen, die einen mdglichst guten und
einzigartigen Genesungsweg ermdglichen. Sowie
darum, Wissen und Informationen bereitzustellen,
die helfen, seelische Gesundheit lernbar zu
machen.

Personenorientierung

Wer wir sind

Das Recovery College ist eine Bildungseinrichtung,
die unter Einbeziehung von Menschen betrieben
wird, die selbst seelische Erschit-
terungen erfahren haben. Dort
werden vor allem Kurse
angeboten, die der Férderung
der seelischen Gesundheit
dienen. Der Zugang steht
allen interessierten Men-
schen offen.

Die Veranstaltungen werden
koproduktiv durchgefihrt
und vereinen so Erfahrungs-
und Fachexpertise zu einem
einzigartigen Bildungsangebot.

Die Kurse wirken sowohl praventiv als
auch nachhaltig stabilisierend und unterstlitzen
Menschen auf ihrem persdnlichen Recoveryweg.

Das Recovery College Ubernimmt dartber hinaus
weitere Bildungsaufgaben, z.B. fir Auszubildende,
Studierende und Mitarbeitende in medizinischen
bzw. psychosozialen Arbeitsfeldern.

Forderungen:

Das Recovery College wird von der
LWL-Sozialstiftung geférdert.

Der digitale Aufbau des Recovery College GT-OWL
wird von der Blirgerstiftung Gltersloh geférdert.

gemeinsam

neue

Unser Angebot fiir Ihre Einrichtung

Das Recovery College Gutersloh-OWL begleitet
Institutionen und Mitarbeitende aus dem

psychiatrischen und psychosozialen

Bereich auf dem Weg hin zu einem
recoveryorientierten Profil.

Wir stellen Ihnen unsere
Expertise zu den Themen
Recovery, Empowerment,
Partizipation und seelische
Gesundheit zur Verfligung.

Die Einbeziehung von
Erfahrungswissen ist flr
unsere Vorgehensweise im
Hinblick auf Beratung und
Schulung von zentraler Bedeutung.
Das Recovery College verfligt als eine
Bildungseinrichtung, deren Expertise vor allem
auf dem Erfahrungswissen von Menschen mit
seelischen Erschiitterungen aufbaut, Gber sehr
gute Voraussetzungen, um solche Schulungen
durchzufiihren. Unsere Angebote werden im
Sinne der Koproduktion unter Einbeziehung von
Erfahrungs - und Fachwissen entwickelt.

Sie kénnen von uns Workshops, Vortrage,
Fortbildungen und Supervision ganz nach
Ihrem Bedarf erhalten.

Auch rund um das Thema Genesungsbegleitung
unterstitzen wir Sie gerne.

Fragen Sie uns gerne an:
info@rcgt-owl.de
Telefon: 0151 18731712



